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1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответ-

ствует требованиям ФГОС ООО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной ра-

бочей программы воспитания (п. 26 «Федеральная рабочая программа воспи-

тания» Федеральной образовательной программы ООО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с ра-

бочими программами воспитания для образовательных организаций дошколь-

ного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т. ч. советов обучающихся, сове-

тов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий-

ских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

 

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу-

чающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де-

тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий-
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ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного об-

щества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе традиционных российских 

ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, граждан-

ственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета ду-

ховного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллекти-

визма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемствен-

ности поколений, единства народов России), а также принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных от-

ношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Подходы и принципы планирования и организации воспитательной 

деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планирует-

ся и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, куль-

турно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 
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воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравствен-

ному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосооб-

разности. 

 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руко-

водствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физи-

ческих способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа-

циях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружа-

ющей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-
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нию знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будуще-

му родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-

да, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родно-

го языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 
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- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

т. ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо-

вой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Уклад образовательной организации 
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Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулиру-

ет ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса.  

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе ко-

торых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства вос-

питания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и 

её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей со-

держания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-

ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, вы-

сказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллекту-

альных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дис-

куссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа-

лога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразо-
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вательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-

сферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной ча-

стью образовательного процесса. Реализация воспитательного потенциала вне-

урочной деятельности в школе осуществляется в рамках следующих выбран-

ных обучающимися курсов, занятий: 

− курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, граж-

данско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 

− курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религи-

озным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, про-

светительской направленности; 

− курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

− курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

− курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен на 

формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для кон-

структивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятель-

ности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также форма-

ми организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, ра-

бота с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. 

Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возраст-

ных особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия. 
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Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными рос-

сийскими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием 

представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здо-

рового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к 

природе. 

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время пер-

вого урока для обучающихся 5–9 классов, продолжительность курса — 34 часов в 

год. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства преду-

сматривает: 

− планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рам-

ках федерального проекта «Разговоры о важном»; 

− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных ме-

роприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подго-

товке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрос-

лым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командооб-

разование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, классные 

«огоньки» и вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следо-

вать в школе; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально созда-

ваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным пробле-

мам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успе-

ваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, 
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с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению лич-

ных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учи-

телями и обучающимися; 

− проведение педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной об-

становке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских встреч, ин-

формирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в установлении конструктивного взаимодействия и партнерских отноше-

ний с учителями, администрацией образовательного учреждения; 

− создание и организацию работы родительского актива класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе; 

− проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-

ваний и т. п. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общерос-

сийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участ-

вуют все классы; 

− еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событи-

ям в России, мире; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образова-

ния, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приоб-

ретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, об-
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ществе; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обуча-

ющихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, до-

стижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобра-

зовательной организации, своего района, города страны; 

− социальные проекты в общеобразовательной организации, сов-

местно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 

числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

− проводимые для жителей города и организуемые совместно с семь-

ями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей города; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, вклю-

чающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриоти-

ческой, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспон-

дентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за ко-

стюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обу-

чающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешколь-

ных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Феде-

рации является одним из важнейших воспитательных событий, направленных 

на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие Государственного флага Российской Федерации является почетной 

обязанностью и поручается обучающимся. Порядок проведения Церемонии за-

креплён внутренним регламентом школы. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 

недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного 

флага осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последне-

го учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной 
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территории у флагштока; в актовом зале, рекреации, холле; в учебных аудито-

риях. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной ор-

ганизации учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультур-

ного пространства города Москвы (музеи, парки, картинные галереи, технопар-

ки, предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меропри-

ятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в городе Перми 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-

ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом органи-

зации воспитательной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в об-

щеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, города Пермь (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

субъектов Российской Федерации; 

− организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) госу-
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дарственного флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, карт города Москвы, (современных и ис-

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культуро-

логических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов го-

рода Москвы, России, памятных исторических, гражданских, народных, рели-

гиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, города Москвы, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, города Перми, предметов традиционной культуры и 

быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин-

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразо-

вательной организации или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов во-

инской славы, памятников, памятных досок в общеобразовательной организа-

ции. 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, по-

здравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной ор-

ганизации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций твор-

ческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеще-

ний в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреаци-

онных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
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пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришколь-

ной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, ак-

туальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)» 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями преду-

сматривает: 

− создание и деятельность в школе, в классах родительского сообще-

ства, участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительской общественности в Управляющем 

совете общеобразовательной организации; 

− тематические родительские встречи в классах, общешкольные со-

брания по вопросам образования и воспитания детей, индивидуальные консуль-

тации с учителями-предметниками; 

− работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских гос-

тиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с при-

глашением специалистов; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе ро-

дителей), на которых родители могут получать рекомендации по вопросам вос-

питания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служите-

лей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых, в установленном в образовательной организации поряд-

ке, обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в по-
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рядке, предусмотренным локальными нормативными актами образовательной 

организации, регламентирующими деятельность психолого-педагогического 

консилиума; 

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и прове-

дении классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленно-

сти; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без по-

печения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной ор-

ганизацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализо-

вать через систему ученического самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического само-

управления в общеобразовательной организации предусматривает: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интере-

сов и прав обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности 

в общеобразовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, меди-

цинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воз-

действия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупре-

ждение противоправных или других отклонений в поведении обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социаль-

ных рисков среди обучающихся является воспитательная система образователь-

ной организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного 

процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения 

среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у обра-

зовательной организации (и всех ее структурных подразделений) способности 

обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправ-

ленно и эффективно содействовать развитию личности ребенка. 
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Профилактическая деятельность в образовательной организации является 

неотъемлемой частью воспитательной деятельности и предусматривает: 

− обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

− разработку и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнеров (антинаркотические, анти-

алкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы/сообщества/объединения/движения, в том 

числе в социальных сетях; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

− разработку и реализацию профилактических программ и проектов, 

направленных на развитие у обучающихся навыков ассертивности и стрессо-

устойчивости, освоение и расширение репертуара позитивных способов само-

познания и самореализации. 

− организацию деятельности педагогического коллектива по раннему 

выявлению детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в социально 

опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с целью оказания им 

своевременной и адресной социально-психолого-педагогической помощи (в т.ч. 

с привлечением межведомственных ресурсов; 

− организацию командной работы по оказанию комплексной педагоги-

ческой и социально-психологической поддержки обучающимся «группы риска» 

при участии педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководи-

телей, учителей-предметников, родителей (законных представителей) с привле-

чением (в случае необходимости, в установленном порядке) работников соци-

альных служб, правоохранительных органов, органов опеки и т. д. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации преду-

сматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в со-

ответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, городские, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответству-

ющей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, за-
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нятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

района, города, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциа-

ла профориентационной работы школы предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кей-

сы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особен-

ностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной ор-

ганизации профориентационных смен с участием экспертов в области профо-

риентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профес-

сии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационно-

го онлайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских и московских профориентацион-

ных проектов: «Профессиональное обучение без границ», «Юные мастера. 
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Уроки технологии на базе колледжей» и др. 

− индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обу-

чающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые мо-

гут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов по выбору, включённых в часть образовательной программы, формируемую 

участниками образовательных отношений, или в рамках дополнительного обра-

зования. 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя дирек-

тора по воспитанию, непосредственно курирующего данное направление, педа-

гогов-организаторов, специалистов психолого-педагогической службы (педаго-

ги- психологи, логопеды), классных руководителей, иных педагогических ра-

ботников. Функционал работников регламентируется профессиональными 

стандартами, должностными инструкциями и иными локальными нормативны-

ми актами образовательной организации по направлениям деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания и регламентации воспи-

тывающей деятельности ЧОУ «Другая школа» на уровне образовательной орга-

низации приняты следующие локальные акты: 

− Приказ о назначении классных руководителей, 

−  Положение о совете обучающихся, 

− Приказ о введении еженедельной традиции поднятия флага и ис-

полнения гимна Российской Федерации, 

− Положение о правах и законных интересах обучающихся, родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагоги-

ческих работников, 

− Порядок организации и проведения выездных мероприятий с обу-

чающимися, 

− Порядок пользования объектами лечебно-оздоровительной инфра-

структуры, объектами культуры и объектами спорта, 

− Положение о Порядке посещения мероприятий, не предусмотрен-

ных образовательными программами, 
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− Положение о дополнительном образовании. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеоб-

разовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуаль-

ных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся ЧОУ «Другая школа» способствует формирова-

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициа-

тивность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения со-

циальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обу-

чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значитель-

ного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, вырабо-

танной и существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награжде-

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (исполь-

зование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулиро-

вать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, пре-

одолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими 
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и не получившими награду); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учени-

ческого самоуправления), сторонние организации, их статусных представите-

лей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые. Инструмен-

том, способствующим выявлению обучающихся с высокими образовательными 

результатами. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными резуль-

татами обучающихся на уровне среднего общего образования, установленных 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообра-

зие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни-

ками, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, со-

циальными партнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного разви-

тия обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 
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это результат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководите-

лей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, ко-

торые удалось решить за прошедший учебный год; 

– проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

– новые проблемы и трудности, которые появились, над чем пред-

стоит работать педагогическому коллективу. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, со-

бытийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением ак-

тива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совмест-

ной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анке-

тирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представи-

телями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматрива-

ются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным орга-

ном управления в образовательной организации. 
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5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы размещается в организацион-

ном разделе основной образовательной программы ООО. 

Календарный план воспитательной работы (ЧОУ «Другая школа») (далее 

– план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального ка-

лендарного плана воспитательной работы (п. 30 «Федеральный календарный 

план воспитательной работы» Федеральной образовательной программы 

ООО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является еди-

ным для образовательных организаций. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Крас-

ной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - 
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День памяти жертв Холокоста. 

 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля; День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Отечественной войны. 

 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной 

и внеурочной деятельности. 
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Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в 

ОО проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 

возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучаю-

щихся. 
 

 

№ 

п/п 
Дела, события, мероприятия Значимая дата Классы Сроки Ответственные 

Основные школьные дела 

 

 

1. 

 

 

Торжественная линейка, 

посвящённая Дню Знаний 

 

 
1 сентября. 

День Знаний 

 

 

5-9 

 

 

1 сентября 

Зам. директора,  

классные 

руководители 

 
2. 

Общешкольный конкурс 

«Лучший класс года-2024» 

 
- 

 
5-9 

Сентябрь- 

май 

Зам. Директора, 

классные 

руководители 

3. 
Ярмарка дополнительного 

образования 
- 5-9 7 сентября 

Зам. Директора, 

классные 

руководители 

4. 
Неделя безопасности 

дорожного движения 
- 5-9 

4-8 

сентября 

Педагог-организатор 

по ОБЖ 

 

5. 

 
Мероприятия, посвященные 

Дню учителя 

 

5 октября 

 

5-9 

 

1-6 октября 

Советник по ВР,  

 

 

 
6. 

 

 
Декада иностранных языков 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

 
Октябрь 

Учителя ин. яз 

 

7. 

 

Посвящение в пятиклассники 

 

- 

 

5 

 

Ноябрь 

кл.руководители 

 

 

 
8. 

 

 

 
Неделя добрых дел 

 

5 декабря 

День добро-

вольца в Рос-

сии 

 

 

 
5-9 

 

 

27 ноября - 

8 декабря 

Советник по ВР,  

кл.руководители 

 

 
9. 

 

Декада физико- 

математического цикла 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

 
Декабрь 

Учителя-предметники,  
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10. 

 

Мероприятия, посвящённые 

празднованию Нового года 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

27-30 

декабря 

Заместитель ди-

ректора по ВР,  

педагоги ДО, 

кл.руководители 

11. 
Декада естественнонаучного 

цикла 
- 5-9 Январь 

Учителя-предметники 

 

 

12. 

 

 

День науки 

 

8 февраля День 

российской 

науки 

 

 

5-9 

 

 

8 февраля 

Педагоги- орга-

низаторы, 

учителя-предметники 

 

13. 

 
Мероприятия, посвященные 

Дню защитника Отечества 

23 февраля 

День защитника 

Отечества 

 

5-9 

 
19-25 

февраля 

Советник по ВР,  

 

 
14. 

 
Декада гуманитарного цикла 

 
- 

 
5-9 

 
Февраль 

Учителя-

предметники 

 

 

 
15. 

 

 

 
Благотворительная ярмарка 

 

 

 
- 

 

 

 
5-9 

 

 

 
Февраль 

Заместитель ди-

ректора по ВР,  

кл.руководители 

 

16. 

 
Мероприятия, посвящённые 

празднованию 8 марта 

 

- 

 

5-9 

 

1-7 марта 

Кл.руководители 

 

 
17. 

 

Декада физической культуры и 

ОБЖ 

 
7 апреля Все-

мирный день 

здоровья 

 

 
5-9 

 

 
Апрель 

Классные руководи-

тели, учителя физиче-

ской культуры 

и ОБЖ 

 

 

18. 

 

 
Экологическая акция 

«Бумажный бум» 

 

 

- 

 

 

5-9 

 

 

18 апреля 

Руководитель 

 

19 Декада художественно- эстети-
ческого цикла. Фестиваль ДО 

- 5-9 Апрель Зам. директора, 

 

 

20. 

 

 
Мероприятия, посвящённые 

Дню Победы 

 

 
9 мая 

День Победы 

 

 

5-9 

 

 
24 апреля – 

9 мая 

Советник по ВР, 

кл. руководители, 

учителя-предметники 
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21

8. 

 

Торжественное мероприятие, 

посвященное завершению 

уч.года 

 

 

- 

 

 

5-8 

 

 

Май 

Советник по ВР,  

кл. 

руководители 

 

 
23. 

 

«Время первых». Итоговое 

награждение учащихся 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

 
Май 

Кл.руководители 

 

 

24. 

 

Торжественное мероприятие, 

посвящённое вручению атте-

статов 

 

 

- 

 

 

9 

 

 

Июнь 

Зам. директора, 

методист по ВР, 

советник по ВР, 

кл. 

руководители 

Внеурочная деятельность 

 

 
1. 

 

Научно-практическая 

конференция 

  

 
5-9 

 

 
Март 

Кл. 

руководители 

 
2. 

 
Разговоры о важном 

  
5-9 

В течение 

года 

Зам. директора, 

методист по ВР, кл. 

руководители 

3.      

Классное руководство 

 
1. 

МО "Планирование 
воспитательной работы на 2023- 

2024 уч. год". Методическая 
помощь начинающим классным 

руководителям 

 
- 

 
5-9 

 
Сентябрь 

Зам. директора,, 
кл. руководители 

2. Проведение классных часов - 5-9 
Сентябрь- 

май 
Кл. руководители 

3. Проект "Разговоры о важном" - 5-9 
Сентябрь- 

май 
Кл.руководители 

 
4. 

Проведение тематических 

классных часов в рамках 

профилактических недель 

 
- 

 
5-9 

Сентябрь- 

май 

 
кл.руководители 

5 
МО "Анализ воспитательной 

работы за 2023-2024 уч. год". 

 
5-9 Май кл.руководители 

Урочная деятельность 

 
1. 

Урок мужества, посвященный 

блокаде Ленинграда 

8 сентября. 

Блокада 

Ленинграда 

 
5-9 

 
8 сентября 

 
Советник по ВР 

 
2. 

Урок мужества, посвященный 

Бородинскому сражению 

8 сентября 

Бородинское 

сражение 

 
5-9 

 
8 сентября 

 
Советник по ВР 

3. 
Урок мужества, посвященный 

Куликовской битве 
21 сентября 5-9 

21 

сентября 
Советник по ВР 
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4. 

 

 

 

 
Урок мужества 

«Сталинградская битва» 

2 февраля 

День воинской 

славы России. 

Сталинградская 

битва 

81 год со дня 

разгрома фа-

шистских войск 

под 

Сталинградом 

 

 

 

 

5-9 

 

 

 

 

2 февраля 

 

 

 

 

Советник по ВР 

 

 

5. 

 

 

Урок мужества «День Победы» 

9 мая 

День Победы 

в Великой 

Отечественной 

войне (1945) 

 

 

5-9 

 

 

6-8 мая 

 

 

Советник по ВР 

Внешкольные мероприятия 

1. 
Городского фестиваля 

«Эстафета искусств-2023» 
- 5-9 

Сентябрь- 

апрель 
Педагоги ДО 

 

 
2. 

 
Городской шахматный турнир 

«Белая ладья» («Белая ладья», 

«Пешка и ферзь») 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

Октябрь- 

декабрь 

учителя, педагоги до-

полнительного 

образования 

 
3. 

Образовательный проект 

«Фронтовые театры в годы 

Великой Отечественной войны» 

 
- 

 
5-9 

Ноябрь- 

апрель 

 
Педагоги ДО 

4. 
Проект "Финансовая 

грамотность" 
- 5-9 

Сентябрь- 

май 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация предметно-пространственной среды 

 

 

1. 

 

 
Выставка творческих работ 

«Золотая осень» 

 

 

- 

 

 

5-9 

 

 

Октябрь 

Педагоги ДО,  кл. 

руководители 

 

 

2. 

 

 
Выставка творческих работ 

«Зимняя сказка» 

 

 

- 

 

 

5-9 

 

 

Декабрь 

Педагоги ДО, кл. 

руководители 

 

 

3. 

 
Выставка творческих работ 

обучающихся «Космос – это 

мы», тематическое оформление 

рекреационных пространств 

 

12 апреля. 

День космо-

навтики 

 

 

5-9 

 

 

1–5 апреля 

Педагоги ДО, кл. 

руководители 

Взаимодействие с родителями 

1. 
Лекторий для родителей 

- Родители 
Сентябрь – 

май 
Зам. директора 

2. 
Индивидуальные собеседования 

с родителями 
- Родители 

Сентябрь- 

май 
Зам. директора 
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3. Родительское собрание - Родители 
Сентябрь- 

май 
Зам. директора 

Самоуправление 

 
1. 

 
День самоуправления 

5 октября 

День учителя 

 
5-9 

 
5 октября 

Кл. руководите-

ли 

 

2. 

 
Работа волонтерского отряда 

"Твори добро" 

 

- 

  
Сентябрь- 

май 

Советник по ВР, 

руководитель ШВД 

«Твори добро» 

Профилактика и безопасность 

 

1. 

Мероприятия по профилактике 

экстремизма и ксенофобии, 

приуроченные к годовщине 

трагедии в г. Беслан 

3 сентября - День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

 

5-9 

 

1 сентября 

 

Кл. руководители 

 
2. 

Неделя безопасности дорожно-

го движения «В школу 

без опасности» 

 
Сентябрь 

 
5-9 

 
Сентябрь 

 
Кл. руководители 

Учителя ОБЖ 

 

 
3. 

Неделя профилактики без-

надзорности, беспризорно-

сти и правонарушений 

«Высокая 

ответственность» 

 

 
Сентябрь 

 

 
5-9 

 

25– 29 

сентября 

 
Классные руково-

дители Специали-

сты СППС 

4. 
Неделя профилактики ЗОЖ 

«Будущее в моих руках» 

(профилактика употребления 

алкоголя и табакокурения) 

3 октября — 

Всемирный день 

трезвости, 

борьбы с алко-

голизмом и 

табакокурением 

5-9 
9 октября - 

13 октября 

Классные 

руководители 
Специалисты СППС 

 

5. 

Неделя профилактики 

экстремизма «Единство 

многообразия» 

16 ноября — 

Международный 

день 

толерантности 

 

5-9 

 
13-17 

Ноября 

 

Классные руково-

дители Специали-

сты СППС 

 

 
6. 

Неделя профилактики ЗОЖ 

«Здоровая семья» (профи-

лактика ВИЧ и пропаганды 

нравственных и 

культурных ценностей) 

1 декабря — 

Всемирный день 

борьбы со 

СПИДом 

 

 
5-9 

 

27 ноября - 

01 декабря 

 
Классные руково-

дители Специали-

сты СППС 

 

7. 

 
Неделя права «Имею право и 

обязан» 

12 декабря — 

День конститу-

ции РФ 

 

5-9 

 
11-15 

декабря 

Классные руководи-

тели Учителя-

предметники 

Специалисты СППС 

 

8. 

Неделя профилактики 

интернет-зависимости 

«OFFLINE» 

31 января - 

Международный 

день без 

Интернета 

 

5-9 

 
22-26 

января 

Классные руково-

дители Специали-

сты СППС 

 

9. 

Неделя по формированию 

культуры общения «Территория 

без сквернословия» 

8 февраля - День 

российской 

науки 

 

5-9 

 
5 – 9 

февраля 

Классные руководи-

тели Учителя-

предметники 

Специалисты СППС 
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10. 

 
Неделя профилактики ПАВ 

«Независимое детство» 

1 марта — Меж-

дународный день 

борьбы с 

наркоманией 

 

5-9 

 
26 февраля 

– 01 марта 

Классные руково-

дители Специали-

сты СППС 

 

11. 

 
Неделя здоровья «Здоровье для 

всех» 

7 апреля - Все-

мирный день 

здоровья 

 

5-9 

 
4 – 8 

апреля 

Воспитатели 

Классные ру-

ководители 

Специалисты СППС 

12. Неделя психологии 
 

5-9 
15 – 26 

апреля 
Специалисты СППС 

 
13. 

Неделя профилактики "Семья - 

источник любви, уважения, со-

лидарности" 

  
5-9 

 
13 - 17 мая 

Классные 

руководители Спе-

циалисты СППС 

Социальное партнёрство 

 

 
1 

Сотрудничество с ООО "Код 

безопасности" в рамках орга-

низации и проведения профес-

сиональной ориентации 

обучающихся 

 

 
- 

 

 
5-9 

 

Сентябрь- 

май 

 
Ответственный за 

профориентационную 

работу 

Профориентация 

 
1. 

 
Проект "Билет в будущее" 

 
- 

 
5-9 

Сентябрь- 

май 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

 
2. 

 
Чемпионат «Business Skills» 

 
- 

 
5-9 

Сентябрь- 

май 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

 
3. 

Международная про-

фориентационная акция 

«День ИТ-знаний» 

 
- 

 
5-9 

 
Октябрь 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

 
4. 

 
Проект "Шоу профессий" 

 
- 

 
5-9 

Октябрь- 

май 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

 
5. 

Развитие межрегионального 

сотрудничества 

 
- 

 
5-9 

Сентябрь- 

май 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

6. 
Участие в профориентационных 

мероприятиях ВУЗов 
- 5-9 

Сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

 


